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PROGRAMA DE
CARPOOLING
CON INCENTIVOS

En octubre de 2024, el grupo industrial
Keyter Group lanzé un Programa de
Incentivos a la movilidad sostenible en su
sede de Lucena (Cérdoba) para impulsar el
carpooling entre sus empleados.

CONTEXTO

Lucena, al sur de Cérdoba, en Andalucia, es la sede de Keyter Group desde 2007. La limitada oferta de
transporte publico para los mas de 800 empleados que acuden cada dia desde diferentes municipios de la
provincia suponia un coste elevado en desplazamientos en coche privado y generaba también problemas
de disponibilidad de aparcamiento.
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o Oferta limitada de transporte publico. Keyter Group:

Grupo espafiol de empresas industriales dedicadas al disefio,
ingenieria, fabricacion y comercializacion de equipos de
refrigeracion, climatizacién, produccién de agua, energias
renovables y otras tecnologias para reducir el uso de
combustibles fésiles y combatir el cambio climatico.

o Coste elevado de los desplazamientos
para los trabajadores.

e Trayectos largos con baja ocupacion de
los vehiculos.

e Coordinacién entre empleados con Ciclogreen:
horarios y rutas compatibles. Compafia que impulsa la movilidad sostenible en las
empresas, ofreciendo servicios para reducir la huella de
» Motivacion para el cambio de habitos carbono en los desplazamientos corporativos mediante una
incentivando la participacion. app con incentivos y gamificacion.

e Reduccion de la huella de carbono para
cumplir con los ODS.

KILOMETROS - VUELTAS
@ RESULTADOS RECORRIDOS AL PLANETA
En un afio, el equipo de Keyter Group

ha conseguido: 55 TN - 2.200

REDUCCION = ARBOLES
DE EMISIONES EN UN ANO
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APRENDIZAJES

e Los incentivos son clave para

% TESTIMONIOS

motivar cambios de habitos en
movilidad sostenible.

e La colaboracion entre empresas
especializadas y el cliente final
potencia el éxito del proyecto,
combinando experiencia
tecnoldégica con conocimiento del
entornoy cultura corporativa.

e Mediry comunicar el impacto
ambiental refuerza el valor y
compromiso del programa.

e La gamificaciony las herramientas
digitales aumentan la participacién
y el sentido de comunidad.

Manuel Izquierdo — Director de
Recursos Humanos de Keyter Group

“El programa de carpooling con Ciclogreen estd
fortaleciendo las relaciones interpersonales en
Keyter Group y generando un impacto positivo
en la colaboracion y el sentido de comunidad
dentro de la organizacion.”

Gregorio Magno — CEO de Ciclogreen.

“Esta iniciativa permite consumir menos
combustibles fosiles, reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero y mejorar la huella
corporativa de Keyter Group”.
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