
ESSITY: 
LA MOVILIDAD
SOSTENIBLE QUE
IMPULSA A LA
COMPAÑÍA LÍDER
EN HIGIENE Y SALUD

Historia de éxito



En abril de 2025, Essity, compañía líder en higiene y
salud, lanzó un Programa de Incentivos a la Movilidad
Sostenible en su planta de Allo (Navarra) para impulsar
el carpooling y la movilidad activa entre sus plantilla.

A través de la plataforma Ciclogreen, la plantilla registra
sus desplazamientos en coche compartido y otros
modos de movilidad sostenible, como la bicicleta o
caminar, y recibe recompensas por ello. Una iniciativa
que fomenta de manera colaborativa y motivadora
hábitos de movilidad sostenible, al mismo tiempo que
contribuye a reducir emisiones de CO₂ y apoyar la lucha
contra el cambio climático.
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Oferta limitada de transporte 
público en el entorno.

Coste elevado de los desplazamientos
diarios para la plantilla.

Trayectos largos y vehículos 
con baja ocupación.

Necesidad de coordinar a la plantilla
con horarios y rutas compatibles.

Motivar el cambio de hábitos 
mediante incentivos atractivos.

Reducir el impacto medioambiental en
el planeta de la compañía y contribuir a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los retos
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Allo, en Navarra, acoge desde hace décadas una de las
principales plantas industriales de Essity en España, que
cuenta con más de 400 trabajadores.

Como ocurre en muchos centros productivos situados
en entornos rurales, la limitada disponibilidad de
transporte público y la dispersión geográfica de la
plantilla —procedente en su mayor parte de la Merindad
de Estella— hacen que una parte significativa de los
desplazamientos diarios se realicen en coche privado.

Este contexto habitual en áreas industriales rurales
puede suponer un coste elevado en desplazamientos y
una mayor presión sobre las infraestructuras de acceso y
aparcamiento.

El contexto

Historia de éxito

info@ciclogreen.com  |   www.ciclogreen.com

mailto:info@ciclogreen.com
http://www.ciclogreen.com/


Essity es el mayor proveedor mundial de productos y servicios para el mercado
de la higiene profesional. Su propósito es mejorar el bienestar mediante
soluciones innovadoras y sostenibles, dando forma a un futuro más saludable
para las personas, los negocios y la sociedad, al mismo tiempo que reduce su
huella ambiental y avanza hacia un modelo más sostenible.

Empresa tecnológica que acompaña a las organizaciones en el diseño e
implementación de Planes de Movilidad Sostenible. En la fase de
implementación de los planes, Ciclogreen aporta innovación y tecnología a
través de programas de incentivos basados en una aplicación móvil que
permite fomentar hábitos de transporte responsables, premiando el uso del
transporte público con recargas de la tarjeta Mugi, además de impulsar con
recompensas de comercio local otros medios sostenibles como la movilidad
activa en bicicleta y caminando, y el coche compartido. 

Actores involucrados
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Desde el inicio del programa con Ciclogreen, Essity ha conseguido:

142.000
KILÓMETROS
RECORRIDOS

=
3,5
VUELTAS
AL PLANETA

15 TN
REDUCCIÓN
DE EMISIONES

=
600
ÁRBOLES
EN UN AÑO
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Resultados

El carpooling representa el 72 % de los kilómetros sostenibles registrados
en Essity con Ciclogreen, lo que evidencia su potencial para generar más
de 500€ de incentivos para cada empleado al año, como premio a sus
kilómetros en coche compartido gracias a los CAEs (Certificados de
Ahorro Energético).

Ciclogreen es una plataforma tecnológica certificada, capaz de validar
estos certificados y reforzar la movilidad corporativa responsable,
contribuyendo a la estrategia de sostenibilidad de la compañía.

=103.000
KM EN COCHE
COMPARTIDO

+6.000€
INCENTIVOS
CON LOS CAES
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“Es gratificante porque te premia por hacer trayectos
sostenibles y, adicionalmente, te ayuda a ahorrar
dinero y combustible”.

“Aunque vivo lejos del trabajo y no suelo desplazarme a
pie, Ciclogreen me ha hecho pensar en cómo moverme
de una forma más sostenible. En mis ratos libres me
gusta hacer rutas a pie en el monte y ahora tengo una
forma de registrarlo y ganar puntos en la aplicación”.

“Lo que más me gusta de Ciclogreen son los retos.
Hace que nos piquemos entre los compañeros y eso
hace que al final nos motivemos”.

“Ciclogreen motiva a hacer los viajes sostenibles,
organizarlos, consiguiendo puntos y haciendo
competiciones con otros compañeros”.
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plantilla de Essity
con Ciclogreen
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Los incentivos motivan el cambio de 
hábitos hacia la movilidad sostenible.

La colaboración y la visibilidad del impacto
refuerzan el compromiso de la plantilla.

El carpooling y la movilidad activa son
soluciones estratégicas en centros rurales.

La movilidad activa combina sostenibilidad 
con bienestar de la plantilla.

La tecnología permite implementar, medir y
recompensar los programas de forma eficiente.

Medir resultados refuerza la estrategia
corporativa y el alineamiento con los ODS.

Principales
aprendizajes
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“Impulsar una movilidad más sostenible contribuye al
objetivo de Essity de alcanzar cero emisiones netas en
2050. Iniciativas que facilitan el carpooling y la movilidad
activa entre nuestros equipos hacen que la transición
hacia una forma de desplazamiento más responsable sea
atractiva y motivadora”.

Belén Mayayo —  Process Team Member HR en Essity 

“La plantilla de Essity ha recorrido más de 142.000 km de
forma sostenible en pocos meses. Este programa
demuestra cómo los incentivos y la tecnología pueden
cambiar hábitos de movilidad rápidamente, generando
impacto positivo para la empresa y el medio ambiente.
Con la entrada en vigor de la nueva Ley de Movilidad
Sostenible, Essity se ha adelantado con esta solución,
impulsando la movilidad compartida y activa entre su
plantilla”.

Gregorio Magno — CEO y fundador de Ciclogreen

Testimonios
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